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ΠΡΟΣ:ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» CPV 71340000-3, 85121200-5 ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΕΝΟΣ(1) ΕΤΟΥΣ. ΑΡ. 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ISUPPLIES    -2025 

 

Έχοντας υπόψιν: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 

(προσαρμογή στις   Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα. 

2.  Τις διατάξεις του Ν. 4782/21 (ΦΕΚ 36 Α/9-3-2021 περί τροποποιήσεων του Ν.4412/2016) 

«Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του ρυθμιστικού πλαισίου των δημοσίων 

συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς της άμυνας και της ασφάλειας και 

άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία».  

3. Τις διατάξεις Ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές   

διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 81 /4-4-2005), όπως ισχύει σήμερα. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων 

και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 

«Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 112 Α ́/2010), όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει. 

5. Την αρ.πράξη 36η /06-11-2025 θέμα 14ο Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του νοσοκομείου 

με την οποία εγκρίθηκε η διενέργεια,η δαπάνη και οι τεχνικές προδιαγραφές του διαγωνισμού από το 

Νοσοκομείο.  

6.  Την υπ. αριθ.πρωτ.754/10-11-2025 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης με αριθμ. Δέσμευση 754/0 

(ΑΔΑ:9ΔΖΡ46907Π-535). 

 

 

 

 



ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

Την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με θέμα «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ» CPV: 71340000-3, 85121200-5, προϋπολογιζόμενης δαπάνης 24.493,596€ συμπ/νου 

Φ.Π.Α.  με διάρκειας σύμβασης ενός (1) έτους και  με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα 

από οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής. 

CPV ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΓΙΑ ΕΝΑ(1) ΕΤΟΣ 

προ Φ.Π.Α 

ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΓΙΑ ΕΝΑ(1) ΕΤΟΣ ΜΕ Φ.Π.Α 

24% 

71340000-3  

ΚΑΕ 0899 α1 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

 

10.092,90€ 12.515,196 € 

85121200-5 

 ΚΑΕ 0899 α1 

ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 9.660,00€ 11.978,40 € 

ΣΥΝΟΛΟ  19.752,90€  24.493,596€ 

Το κριτήριο κατακύρωσης καθορίζεται με κριτήριο κατακύρωσης τη συμφερότερη από 

οικονομικής  άποψης προσφοράς μόνο βάσει τιμής 

 

Παρακαλούμε όπως καταθέσετε την οικονομική προσφορά σας στην πλατφόρμα διενέργειας 

ηλεκτρονικών προμηθειών iSupplies . 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΔΑΠΑΝΗΣ: 24.493,596€ με Φ.Π.Α. 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ: 24/11/2025 13:00 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

Για την επιτάχυνση των διαδικασιών οι προσφορές θα κατατίθενται υποχρεωτικά μέσω της υπηρεσίας 

ηλεκτρονικής διαχείρισης αιτημάτων/προσφορών iSupplies (http://isupplies.gr) της εταιρείας iSmart 

P.C. 

Για να συμμετάσχει ένας προμηθευτής στην εν λόγω έρευνα αγοράς, πρέπει να εγγραφεί δωρεάν στην 

πλατφόρμα iSupplies, αν δεν είναι ήδη εγγεγραμμένος. Η διαδικασία εγγραφής γίνεται απλά είτε μέσω 

τηλεφώνου στην iSmart P.C. στο 2103601671 είτε συμπληρώνοντας τη σχετική φόρμα εγγραφής στη 

διεύθυνση: http://isupplies.gr/auth/register. 

 

Σε περίπτωση που το συνολικό ποσό της προσφοράς σας υπερβαίνει το ποσό των 2.500€ 

πλέον Φ.Π.Α. παρακαλείσθε να φέρετε τα ακόλουθα δικαιολογητικά 

1. ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ της παρ.4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986(Α/75), σε συνδυασμό με τα 

άρθρα 1 και 3 του Ν. 4250/26-03-2014 (ΦΕΚ 74/Α/26-03-2014)  που να δηλώνει ότι: 

-Μέχρι και την ημέρα υποβολής προσφοράς ο οικονομικός φορέας δεν βρίσκεται σε μία από τις 

καταστάσεις των άρθρων 73 και 74 του Ν. 4412/2016, για τις οποίες οι οικονομικοί φορείς 

αποκλείονται ή μπορούν να αποκλειστούν από την συμμετοχή τους σε διαγωνισμούς του Δημοσίου. 

-Αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας πρόσκλησης. 

-Η προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους της παρούσας πρόσκλησης των οποίων οι 

προσφέροντες έλαβαν πλήρη και ανεπιφύλακτη γνώση. 

-Τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά είναι αληθή και ακριβή. 



-Παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής του σχετικά με οποιαδήποτε απόφαση της αναθέτουσας 

αρχής για αναβολή ή ακύρωση-ματαίωση του παρόντος διαγωνισμού. 

2. ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΟΙΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ, με χρόνο έκδοσης έως τρεις (3 μήνες πριν την υποβολή 

τους), όπως του ποινικού μητρώου ή, ελλείψει αυτού, ισοδύναμου εγγράφου έκδοσης του τελευταίου 

τριμήνου που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή του κράτους – μέλους ή της χώρας 

καταγωγής ή της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο εν λόγω οικονομικός φορέας, από το οποίο 

προκύπτει ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν.4412/2016. Η 

υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου αφορά ιδίως: 

α) στις περιπτώσεις εταιριών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) και προσωπικών εταιριών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), 

τους διαχειριστές, 

β) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιριών (Α.Ε.), τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

γ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ (να είναι σε ισχύ κατά την ημερομηνία υποβολής τους, άλλως, 

στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος, να έχουν εκδοθεί το τελευταίο τρίμηνο από την 

υποβολή τους) 

4. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ (να είναι σε ισχύ κατά την ημερομηνία υποβολής τους, άλλως, 

στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος, να έχουν εκδοθεί το τελευταίο τρίμηνο από την 

υποβολή τους) 

5. Πιστοποιητικό ΓΕΜΗ ή το ισχύον καταστατικό της εταιρείας από όπου προκύπτουν τα μέλη 

και ο νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας (Το παρόν πιστοποιητικό γίνεται αποδεκτό εφόσον έχει 

εκδοθεί έως τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες πριν την υποβολή του. 

ΠΡΟΣ ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ 

1. Η διαδικασία της αξιολόγησης των προσφορών θα πραγματοποιηθεί ενιαία χωρίς διάκριση 

σταδίων/φάσεων (Αξιολόγηση Δικαιολογητικών, Τεχνικής, και Οικονομικής προσφοράς), κατά την 

κρίση της επιτροπής και σε εφαρμογή τόσο της παρ. 4 του άρθρου 117του Ν.4412/2016 και του 

ΦΕΚ 42/τ. Α΄/25-02-2020. 

2. Οι τιμές δεν επιτρέπεται να είναι ανώτερες από την αντίστοιχη προϋπολογιζόμενη τιμή της 

πρόσκλησης. 

3. Κριτήριο κατακύρωσης η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά μόνο βάσει τιμής. 

4. ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΝΩΤΕΡΩ ΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΑΙ ΩΡΑ, ΟΙ ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ ΠΟΥ ΘΑ 

ΣΤΑΛΟΥΝ ΕΙΝΑΙ ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΡΕΦΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΥ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙ ΤΟ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ 

5. Η διαδικασία κατάθεσης των προσφορών ξεκινά από την δημοσίευση του παρόντος. 

6. Για όλες τις πληρωμές θα εκδίδονται τα απαραίτητα νόμιμα παραστατικά Ι δικαιολογητικά. Από 

κάθε τιμολόγιο του Προμηθευτή θα γίνονται όλες οι νόμιμες κρατήσεις, σύμφωνα με τους 

ισχύοντες κάθε φορά Νόμους και σχετικές Εγκυκλίους των αρμόδιων Υπουργείων. Οι κρατήσεις οι 

οποίες βαρύνουν τον προμηθευτή είναι οι ακόλουθες: 

α) Υπέρ Οργανισμών Ψυχικής Υγείας (ΦΕΚ 545 Β’ /24.3.2009) : 2,00 %. 

β) Κράτηση 0,1% η οποία υπολογίζεται επί της αξίας κάθε πληρωμής προ φόρων και 

κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης ή τροποποιητικής 



σύμβασης υπέρ της Ενιαίας Αρχής Δημόσιων Συμβάσεων (ΕΑΔΗΣΥ) επιβάλλεται (άρθρο 7 του 

Ν.4947/2022 όπως ισχύει). 

γ)  Οι υπέρ τρίτων κρατήσεις υπόκεινται στο εκάστοτε ισχύον αναλογικό τέλος χαρτοσήμου 3% 

και στην επ’ αυτού εισφορά υπέρ ΟΓΑ 20%. 

δ) Ο προβλεπόμενος από το άρθρο 64 Κεφ. Β, παραγ.2 του Ν. 4172/2013 φόρος εισοδήματος, 

ο οποίος παρακρατείται κατά την πληρωμή του τιμήματος. (ΦΕΚ 167Α’ /23.7.2013) 

Ο αναλογούν ΦΠΑ επί τοις εκατό (%) για τις ζητούμενες υπηρεσίες βαρύνει το Νοσοκομείο και 

θα υπολογίζεται χωριστά. 

7. Η Αναθέτουσα Αρχή, μετά από σχετική γνωμοδότηση της Επιτροπή Αξιολόγησης των 

Αποτελεσμάτων του Διαγωνισμού, διατηρεί το δικαίωμα: 

- να αποφασίσει τη ματαίωση, ακύρωση ή διακοπή του διαγωνισμού και την υπογραφή της 

σύμβασης, χωρίς να αναλαμβάνει οποιαδήποτε υποχρέωση έναντι των προσφερόντων και 

ανεξάρτητα από το στάδιο οποιαδήποτε διαδικασίας που οδηγεί στη σύναψη της σύμβασης ή 

όταν έκτακτες περιστάσεις καθιστούν αδύνατη την κανονική εκτέλεση της σύμβασης. 

- να αποφασίσει τη ματαίωση του διαγωνισμού και την επανάληψή του με τροποποίηση ή μη 

των όρων και των προδιαγραφών της Διακήρυξης 

- να αποφασίσει τη ματαίωση του διαγωνισμού και να προσφύγει στη διαδικασία της 

διαπραγμάτευσης, εφ’ όσον ισχύουν οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στις κείμενες 

διατάξεις περί δημοσίων συμβάσεων. 

Οι προσφέροντες αυτοί δε δικαιούνται να αξιώσουν αποζημίωση δικαιούνται όμως την άμεση 

αποδέσμευση των εγγυήσεων συμμετοχής. 

8. Το Νοσοκομείο διατηρεί το δικαίωμα να προβεί στη διαπραγμάτευση της προσφερόμενης τιμής με 

τη μειοδότρια εταιρεία. Σε περίπτωση που υπάρχουν ισότιμες ή ισοδύναμες προσφορές, τελικός 

μειοδότης επιλέγεται ο μειοδότης που προκύπτει κατόπιν διαπραγμάτευσης, αφού κληθούν ολοι οι 

προσφέροντες που είχαν ισότιμες ή ισοδύναμες προσφορές. 

9. Σε περίπτωση αδυναμίας εκτέλεσης της υπηρεσίας, η Αναθέτουσα Αρχή θα έχει την δυνατότητα 

να επιλέξει την αμέσως επόμενη συμφερότερη από οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής. 

10. Ο χρόνος ισχύς των προσφορών θα είναι εκατόν είκοσι (360) ημερολογιακές ημέρες. 

11. Ο ενδιαφερόμενος οικονομικός φορέας μπορεί να συμμετέχει σε μια μόνο προσφορά στο πλαίσιο 

του παρόντος διαγωνισμού. 

12. Εναλλακτικές προσφορές δεν θα γίνονται δεκτές. 

 

Η παρούσα πρόσκληση θα αναρτηθεί στο ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΥΓΕΙΑ και ΚΗΜΔΗΣ. 

 

ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

ΤΟΠΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Ν.Μ.ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 24/11/2025 13:00  Ν.Μ.ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 



 

Η υποβολή μόνο μίας προσφοράς δεν αποτελεί κώλυμα για τη συνέχιση της διαδικασίας του 

διαγωνισμού και την ανάθεση της σύμβασης. 

Η αξιολόγηση των προσφορών θα γίνει από τριμελή επιτροπή, η οποία θα οριστεί για το σκοπό αυτό. 

Τυχόν διευκρινήσεις σχετικά με τους όρους της πρόσκλησης παρέχονται από την υπηρεσία όλες τις 

εργάσιμες ημέρες και ώρες στο τηλέφωνο: 2631-360173. 

 

ΓΕΝΙΚΑ 

Για ότι προβλέπεται στην παρούσα πρόσκληση, ισχύουν οι διατάξεις, όπως έχουν τροποποιηθεί και 

συμπληρωθεί, των σχετικών με τις προμήθειες νόμων που έχουν προαναφερθεί στη παρούσα 

πρόσκληση, τις οποίες θεωρείται ότι γνωρίζουν οι συμμετέχοντες στον διαγωνισμό και δεν μπορούν 

να επικαλεστούν άγνοιά τους. 

 

 ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Ειδικότερα και σε ότι αφορά τα προσόντα του Τεχνικού Ασφαλείας όπως προβλέπονται από το 

αρ.11 του Ν.3850/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει θα πρέπει να διαθέτει: 

1. Τίτλο σπουδών: 

Α. πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του 
εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις 
εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από 

το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.), ή  

Β. πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το 

αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια 
άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία ή  

Γ. πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή πτυχίο 
των πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.), 

Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της 

αλλοδαπής, από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας. 

2. Προϋπηρεσία: 

Υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς των περιπτώσεων Α. και 

Β. της παραγράφου 1 τουλάχιστον διετή, για τους τεχνικούς της περίπτωσης Γ. της παραγράφου 1 
τουλάχιστον πενταετή. Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα 

επιμόρφωσης σε θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, 
που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους οργανισμούς ή από 

εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια 

των εργαζομένων, σύμφωνα με το άρθρο 22 του Ν.3850/2010 και  σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που προβλέπεται στην παράγραφο 2 μειώνεται ως εξής: α) για 

τους τεχνικούς των περιπτώσεων Α και Β  της παραγράφου 1 κατά ένα έτος β) για τους τεχνικούς 
της περίπτωσης Γ. της παραγράφου 1 κατά τρία έτη. 



Σχετικά με τις υποχρεώσεις  και τις αρμοδιότητες του Τεχνικού Ασφαλείας όπως προβλέπονται 

από τα αρ. 14,15 του Ν.3850/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει θα πρέπει να: 

1. Παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την 
υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές 

υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο σελιδομετράται 

και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση 
ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 

2. Συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των 

εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, 

επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και 
διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης της 

παραγωγικής διαδικασίας, 

3. Ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, 

καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και 
επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης των 

ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση 
της επιχείρησης 

4. Επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να 
αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει 

μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

5. Επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας, 

6. Ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 

ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων, 

7. Εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας 

προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. 

8. Μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου 
που συνεπάγεται η εργασία τους, 

9. Συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε 

θέματα υγείας και ασφάλειας. 

10.  Έχει ηθική ανεξαρτησία κατά την άσκηση των καθηκόντων του απέναντι στον εργοδότη και 

στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν 
μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του 

τεχνικού ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

11. Τηρεί υποχρεωτικά το επιχειρησιακό απόρρητο. 

Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από την 
Διοίκηση του νοσοκομείου και άλλων καθηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών 

απασχόλησής του ως τεχνικού ασφάλειας. Ο τεχνικός ασφάλειας υπάγεται απευθείας στη 
διοίκηση του Νοσοκομείου Μεσολογγίου. 

ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



Ειδικότερα και σε ότι αφορά τα προσόντα του Ιατρού Εργασίας όπως προβλέπονται από το αρ.16 

του Ν.3850/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει θα πρέπει να: 

Κατέχει την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, ή τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής 
της εργασίας, και έχουν εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 
2009,ή ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις 

συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009. Οι εν λόγω ιατροί μπορούν να 

ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις περιφέρειες ιατρικών συλλόγων της χώρας, χωρίς 
άδεια των συλλόγων αυτών. 

Σχετικά με τις υποχρεώσεις  και τις αρμοδιότητες του Ιατρού Εργασίας όπως προβλέπονται 

από τα αρ. 17,18 του Ν.3850/2010 θα πρέπει να: 

1. Παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον Αν. Διοικητή , στους εργαζομένους και στους εκπροσώπους 

τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και 

ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο 
του άρθρου 14. Ο Αν. Διοικητή ς λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται 

σε αυτό το βιβλίο. 

2. Σχεδιάζει, προγραμματίζει, τροποποιεί την παραγωγική διαδικασία, κατασκευής και συντήρησης 

εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων. 

3. Λαμβάνει μέτρα προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού. 

4. Συμβουλεύει σε θέματα φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων και για την 

πρόληψη της βίας και παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 
παρενόχλησης, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και 

του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 

5. Συμβουλεύει σε θέματα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 

6. Συμβουλεύει σε θέματα αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, 

σωματικής ή ψυχικής, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόμων που υφίστανται 
διακρίσεις ή θυμάτων βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, 

καθώς και θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη 

αναμόρφωσης ή εύλογων προσαρμογών της θέσης εργασίας. 

7. Προβαίνει  σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά την 
πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση 

του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο.  

8. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού 

περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά.  

9. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί 

τα αποτελέσματα των εξετάσεων και εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί 
στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του 

εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. 

10. Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης των 
ατυχημάτων. Για τον σκοπό αυτόν: 



α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 

αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 

αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 

δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία 
τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, μεταξύ των οποίων τους κινδύνους της βίας και 

παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, 

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή αιφνίδιας νόσου 

και εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας δημόσιας 
υγείας της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση. 

11. Αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των εργαζομένων που 

οφείλονται στην εργασία. 

12. Ενημερώνεται από την Διοίκηση του νοσοκομείου και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε 

παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

13.  Έχει ηθική ανεξαρτησία κατά την άσκηση των καθηκόντων του απέναντι στον εργοδότη και 

στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν 
μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του ιατρού 

εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

15. Παραπέμπει τους εργαζομένους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις εφόσον ο 

φορέας δεν διαθέτει την κατάλληλη υποδομή. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε 
κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα 

αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της 

παραγράφου αυτής βαρύνουν το νοσοκομείο. 

16. Τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο για κάθε εργαζόμενο. Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται 
στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα 

αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται 

σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου 
του εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του 

ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε 
κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά. 

Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το 
δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται 

απευθείας στη διοίκηση του Νοσοκομείου Μεσολογγίου. Ο ιατρός εργασίας έχει 
υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. Η επίβλεψη της υγείας των 

εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση γι΄ 

αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 

Επιπλέον,  

Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση της 

παραγράφου 10 τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις κείμενες 



διατάξεις περί Προστασίας του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 

Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου του 
εργαζομένου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και 

εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα 
επιτρέπεται να συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του εργαζομένου προκειμένου να αποτελέσουν 

αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: α) για την αξιολόγηση της 

καταλληλότητάς του για μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία, β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων 
του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και γ) για τη θεμελίωση δικαιωμάτων 

του εργαζομένου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Σ.Υ.Α.Ε. και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται τα ειδικότερα θέματα που αφορούν την τήρηση και το περιεχόμενο του 

ατομικού βιβλιαρίου επαγγελματικού κινδύνου, τη συλλογή και επεξεργασία επιπλέον δεδομένων με τη 
συγκατάθεση και επιμέλεια του εργαζομένου, την επιβολή των κυρώσεων της παραγράφου 11 και 

κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εφαρμογή του άρθρου αυτού. 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να 

συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 

2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, 

να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων. 

3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους 

ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. 

4. Αν Η Διοίκηση του νοσοκομείου διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού 

ασφάλειας ή του ιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην 

Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή 

εργασίας και μόνο. 

Σύμφωνα με το άρθρο 10 του εν λόγω νόμου το νοσοκομείο απασχολεί εργαζόμενους που 

υπάγονται στις κάτωθι κατηγορίες: 

Α
/Α

 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤ

ΗΤΑΣ 

ΜΕΣΟΛΟ

ΓΓΙ 

ΨΥΧΑΡ

ΓΩ 

ΣΥΝΟ

ΛΟ  

ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ 

ΣΥΝΟΛΑ 

  

1 

ΟΛΟ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 

ΚΆΘΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥ 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟΥ, 

ΜΑΣΤΟΓΡΑΦΟΥ, 

ΑΞΟΝΙΚΟΥ ΤΟΜΟΓΡΑΦΟΥ, 

ΥΠΕΡΗΧΟΥ. 

Α 

  

ΤΕΧΝΙΚΟ

Σ 

ΑΣΦΑΛΕΙ

ΑΣ 

3,5ΩΡΕΣ 

ΙΑΤΡΟ

Σ 

ΕΡΓΑΣΙ

ΑΣ 0,8 

ΩΡΕΣ 

ΤΕΧΝΙΚΟ

Υ 

ΑΣΦΑΛΕΙ

ΑΣ 

ΙΑΤΡΟ

Υ 

ΕΡΓΑΣΙ

ΑΣ 



ΠΑΡΑΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟΥ, 

ΜΑΣΤΟΓΡΑΦΟΥ, 

ΑΞΟΝΙΚΟΥ ΥΠΕΡΗΧΟΥ 10   10 35,0 8 

56,0 12,8 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟΥ, 

ΜΑΣΤΟΓΡΑΦΟΥ, 

ΑΞΟΝΙΚΟΥ ΥΠΕΡΗΧΟΥ 1   1 3,5 0,8 

ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟΥ, 

ΜΑΣΤΟΓΡΑΦΟΥ, 

ΑΞΟΝΙΚΟΥ ΥΠΕΡΗΧΟΥ 2   2 7,0 1,6 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ/ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥ

Σ/ΟΑΕΔ Κ.Α. 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟΥ, 

ΜΑΣΤΟΓΡΑΦΟΥ, 

ΑΞΟΝΙΚΟΥ ΥΠΕΡΗΧΟΥ 3   3 10,5 2,4 

  

2 

ΟΛΟ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΜΕ 

ΚΆΘΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ( 

ΠΛΗΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟΥ, 

ΜΑΣΤΟΓΡΑΦΟΥ, 

ΑΞΟΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΥΠΕΡΗΧΟΥ) 

Β 

  

ΤΕΧΝΙΚΟ

Σ 

ΑΣΦΑΛΕΙ

ΑΣ 

2,5ΩΡΕΣ 

ΙΑΤΡΟ

Σ 

ΕΡΓΑΣΙ

ΑΣ 0,6 

ΩΡΕΣ 

ΤΕΧΝΙΚΟ

Υ 

ΑΣΦΑΛΕΙ

ΑΣ 

ΙΑΤΡΟ

Υ 

ΕΡΓΑΣΙ

ΑΣ 

ΠΑΡΑΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 8   8 20 4,8 

512,5 123,0 

ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 33   33 82,5 19,8 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ, 

ΨΥΧΟΛΟΓΟΙ, ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΙ) 7 1 8 20 4,8 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

(ΜΟΝΙΜΟ/ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 

/ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ/ΟΑΕΔ) 137 9 146 365 87,6 

ΛΟΙΠΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ / 

ΜΗ ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ, 

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ Κ.Α.) 2 1 3 7,5 1,8 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 7   7 17,5 4,2 

  

3 
ΟΛΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΚΆΘΕ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Γ 

  

ΤΕΧΝΙΚΟ

Σ 

ΑΣΦΑΛΕΙ

ΑΣ 0,4 

ΙΑΤΡΟ

Σ 

ΕΡΓΑΣΙ

ΑΣ 0,4 

ΤΕΧΝΙΚΟ

Υ 

ΑΣΦΑΛΕΙ

ΑΣ 

ΙΑΤΡΟ

Υ 

ΕΡΓΑΣΙ

ΑΣ 



ΩΡΕΣ ΩΡΕΣ 

62 1 63 25,2 25,2 25,2 25,2 

                    

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΦΟΡΕΑ 272 12 284 ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

593,7 161,0 

            

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στον Ν.3580/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

         Η   ΑΝ. ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ  
 

 

 

 

                                    ΦΙΛΙΠΠΟΠΟΥΛΟΥ Π. ΕΛΕΝΗ 

 


